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Duracién

06 horas.

Presentacion

Pablico Objetivo

Objetivo General

Contratacion de Extranjeros en Chile

El aumento de extranjeros que se desplazan cada afio desde distintos paises hacia
Chile, en busqueda de una fuente laboral, hace altamente conveniente que quienes
se relacionan en las empresas con su contratacion incorporen oportunamente a su
gestion las normas aplicables en la materia, para conocer, comprender, aplicar y
supervisar la correcta contratacion del personal foraneo.

Empresarios, gerentes, jefaturas de personal, encargados de remuneraciones,
asesores laborales, supervisores y, en general, todos aquellos profesionales con
responsabilidades directas o indirectas en Gestién de Personas.

Al final de este curso, los participantes estaran preparados para conocer,
comprender, aplicar y supervisar la correcta contratacion del personal foraneo,
incluidas las medidas administrativas citadas, disefiando e incorporando a la
Gestion de Personas las diferentes normas y reglamentos aplicables, asi como las
instrucciones emanadas de las entidades a cargo de la fiscalizacién, evitando
incurrir en infracciones y por tanto en las multas asociadas.
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Contratacion de Extranjeros en Chile
CONTENIDOS

1. INTRODUCCION.

* Lainmigracion
» Conceptos basicos
* Prohibiciones de ingreso al pais.

2. NORMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION DE EXTRANJEROS.

* Normas Internacionales

* Normas Nacionales

+ Limite de contratacion y formas especiales de cémputo.
» La cédula de identidad para extranjeros.

* Turistas

3. TIPOS DE PERMISOS DE RESIDENCIA.

» Sujeta a contrato de trabajo.

» Temporaria.

» Temporaria por Motivos Laborales: Situacién de las nuevas solicitudes y efectos de las
medidas administrativas en distintos escenarios.

» Estudiante.

* Reconsideracion de visas y la permanencia definitiva.

4. TIPOS DE PERMISOS DE RESIDENCIA VIA MEDIDAS ADMINISTRATIVAS.

* Visas generales.
* Visas especiales.
* Plazos y requisitos.
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Contratacion de Extranjeros en Chile

CONTENIDOS

5.

®,
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EL CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL EXTRANJERO.

Con residencia sujeta a contrato de trabajo:

Caracteristicas principales. Documentacion especifica a presentar. Legalizacion y
revalidacion de titulos profesionales.

Primera solicitud y la prérroga.

Modelo de contrato de trabajo.

Clausulas especiales.

Normas previsionales de excepcion para Profesionales y Técnicos Extranjeros.
Cambio de empleador.

Los familiares dependientes del titular.

Con residenciatemporaria:

Medidas administrativas especiales.

Distintos escenarios.

Caracteristicas principales. Documentacion especifica a presentar.

Clausulas especiales.

Normas previsionales de excepcion para Profesionales y Técnicos Extranjeros.
Los familiares dependientes del titular.

La prorroga de la residencia temporaria.

. LA PERMANENCIA DEFINITIVA.

Requisitos.
Medidas administrativas especiales.

. COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEVOLUCION

De las cotizaciones obligatorias
De las cotizaciones voluntarias
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Contratacion de Extranjeros en Chile
CONTENIDOS
8. CONVENIOS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL

» Finalidad y caracteristicas. Importancia.
» Convenios actualmente vigentes. Mercosur.

9. EL TRATAMIENTO TRIBUTARIO

» Convenios internacionales. Finalidades y caracteristicas. Importancia.
» Presuncion de domicilio. Tributacion.

10. CONTROL FISCALIZACION Y SANCIONES
» Entidades y materias.

* Infracciones y sanciones asociadas.

* Medidas administrativas especiales.

11. PROYECTO DE LEY DE MIGRACIONES EN EL CONGRESO

» Objetivos centrales.
» Principales modificaciones al DL 1.094 de 1975.
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12. AVANCES DEL PROYECTO DE LEY EN ACTUAL DISCUSION LEGISLATIVA
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